
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

桜に関連した季語は咲く時期によって異

なります。３月は「初花」、４月上旬から

中旬は「花」、４月中旬から下旬は「残花」、

そして５月は「余花」。余花とは春に遅れ

て咲く花のことで、特に青葉の中に小さ

く咲き残っている遅咲きの桜を指すそう

です。青葉からのぞく淡紅色。遅咲きに

は遅咲きのよさがあるものですね。 

税理士法人早川・平会計 

〒101-0048  

東京都千代田区神田司町２－１０安和司町ビル２階 

電話：03-3254-2171 ＦＡＸ：03-3254-2174 

http://www.ht-tax.com 

mail：y.taira@ht-tax.com 

【
ス
ポ
ー
ツ
ジ
ム
の
利
用
料
は
医
療
費
控
除
で
き
る
？
】 

 

医
療
費
控
除
は
自
分
だ
け
で
な
く
、
生
計
を
一
に
す
る
家
族
な
ど

の
た
め
に
支
払
っ
た
医
療
費
も
対
象
に
な
り
ま
す
。
勤
務
の
都
合

や
修
学
、
療
養
な
ど
の
た
め
に
家
族
と
別
居
し
て
い
る
場
合
で

も
、
余
暇
に
は
い
つ
も
き
ま
っ
て
日
常
の
生
活
を
一
緒
に
し
て
い

た
り
、
常
に
生
活
費
や
学
資
金
、
療
養
費
な
ど
の
送
金
が
行
わ
れ

て
い
る
場
合
は
対
象
に
な
り
ま
す
。
次
に
医
療
費
に
つ
い
て
で
す

が
、
医
師
ま
た
は
歯
科
医
師
に
よ
る
診
療
や
治
療
の
対
価
は
医
療

費
控
除
の
対
象
に
な
り
ま
す
が
、
医
師
等
に
対
す
る
謝
礼
金
な
ど

や
健
康
診
断
の
費
用
は
原
則
と
し
て
対
象
に
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た

風
邪
を
ひ
い
た
場
合
の
風
邪
薬
な
ど
の
購
入
代
金
は
対
象
に
な

り
ま
す
が
、
病
気
の
予
防
や
健
康
増
進
の
た
め
に
使
用
す
る
ビ
タ

ミ
ン
剤
な
ど
の
購
入
代
金
は
対
象
に
な
り
ま
せ
ん
。
ち
な
み
に
要

件
を
満
す
と
、
ス
ポ
ー
ツ
ジ
ム
や
温
泉
の
利
用
料
が
医
療
費
控
除

の
対
象
に
な
り
ま
す
。 

そ
の
要
件
に
は
、
医
師
の
処
方
に
基 

づ
く
運
動
療
法
や
治
療
の
た
め
の
温 

泉
療
養
で
あ
る
こ
と
や
、
厚
生
労
働 

大
臣
が
認
定
し
た
施
設
で
あ
る
こ
と 

な
ど
が
あ
り
ま
す
。 

最
後
に
医
療
費
控
除
は
、
そ
の
年
の 

一
月
一
日
か
ら
十
二
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
支
払
っ
た
医
療

費
が
対
象
に
な
り
ま
す
。
保
険
金
な
ど
で
補
て
ん
さ
れ
る
金
額

は
、
そ
の
給
付
の
目
的
と
な
っ
た
医
療
費
の
金
額
を
限
度
と
し
て

差
し
引
き
、
最
終
的
に
１
０
万
円
（
そ
の
年
の
総
所
得
金
額
等
が

２
０
０
万
円
未
満
の
場
合
は
総
所
得
金
額
等
の
５
％
）
を
超
え
た

部
分
の
金
額
が
控
除
の
対
象
に
な
り
ま
す
。 

【ドラマやアニメがきっかけに！】 

日本の伝統芸能である「落語」が、その世界を描いたドラマやアニメをきっかけに若

い世代で人気です。昔ながらの演芸場の寄席以外にも小さなライブが増え、東京渋谷

の劇場で毎月開催される「渋谷らくご」は若者たちでにぎわっています。イケメンの

若い落語家が古典落語を現代の言葉に変換して演じるなど敷居の高かった落語は進化

を続けています。言葉を駆使し高度な技芸で粋な「オチ」をつける落語が、若い世代

の目には斬新でカッコよく映るのかもしれません。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【「うまい指示」と「まずい指示」】 

 

子どもの頃は親に学生時代は先生に、「分かったか？」と聞かれ、

「分かりました」と答えながら本当は何も分かっていなかったこ 

とはありませんか。会社では上司と部 

下の間で同じことが起こっているかも 

しれません。この場合、上司の指示が 

部下にちゃんと伝わっているかどうか 

まずはそこから考えてみる必要があり 

そうです。 

例えば「定期的に顧客をフォローするように」という指示は「う

まい指示」とは言えません。なぜなら「定期的」や「顧客フォロ

ー」の内容があいまいだからです。「定期的」とは週に一度なのか

１カ月に一度なのか。何をすれば「顧客フォロー」なのか。そこ

を部下に言わなければ指示の意図が伝わらず、上司としても「や

った」「やらない」を評価できません。評価できない指示は「まず

い指示」の典型かもしれません。「先月に注文をしてくれた客先に

は週に一度、顔を出して、使い方で分からないことはないかを直

接確認しておくように」。こうした具体的な指示なら部下は自分の

やるべきことをイメージできます。上司と部下との間で「定期的」

や「顧客フォロー」の認識がずれることもありません。指示に対

する行動を評価することもできるでしょう。「うまい指示」の条件

は、第一に相手が指示の内容を具体的にイメージできること。 

具体的にイメージできないと実際の行動が伴わず、口先だけの「分

かりました」になりがちです。次に、評価できる指示であること。

「売り上げアップ」は一見評価できそうですが、どの程度が「売

り上げアップ」なのかが不明瞭です。その点、いわゆる数値目標

なら結果は一目瞭然で評価も可能になります。具体的で評価可能

な「うまい指示」には、最低でも「いつまでに、何を、どうする

か」が必要でしょう。「顧客と信頼関係を築いてこい」のひと言で

信頼関係を築いてくる部下は優秀ですが、ごく少数だと思ったほ

うがいいかもしれません。言葉だけ投げかけても部下に行動を促

すことは困難です。具体的なイメージができるからこそ、人は行

動に移すことができるのではないでしょうか。 

【諦める力】 
400ｍハードル日本記録保持者で
「侍ハードラー」と呼ばれた為末大
氏の著書。タイトルから受ける印象 

とは異なり、「手段 
は諦めてもいいけ 
れど、目的を諦めて 
はいけない」と論理 
的に語りかけます。 
挫折したり悩んで 
いる人に届けたい 
一冊です。 

能力を評価されるなど

飛躍のチャンスに恵ま

れる好運期です。足元

を固めつつ、積極的に

行動するとさらに吉！ 

何事にも意欲が増す運

勢。努力以上の成果が

期待できますが、引き

継ぎ業務には時間をか

けたほうが無難です。 

仕事の依頼をきちんと

対応することでチャン

スに恵まれる運勢。有

言実行の精神を忘れず

精進するとさらに吉！ 

迷いが多くリズムが乱

れやすい運勢です。初

心を思い出し、焦らず

一歩ずつ確実にこなす

姿勢を貫きましょう。 


